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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7 – ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом № 315-ФЗ от 01 декабря 2007г. «О 

саморегулируемых организациях», действующим законодательством Российской 

Федерации и Уставом Ассоциации «Саморегулируемая организация «Проектировщики 

Свердловской области» (далее – Ассоциация). 

1.2. Настоящее Положение определяет статус, основные задачи, полномочия и порядок 

работы Исполнительного органа   Ассоциации «Саморегулируемая организация 

«Проектировщики Свердловской области». 

 

2. Компетенция Исполнительного органа 

2.1. К компетенции Исполнительного органа Ассоциации «Саморегулируемая 

организация «Проектировщики Свердловской области» относятся любые вопросы 

хозяйственной и иной деятельности Ассоциации, не относящиеся к компетенции Общего 

собрания и Правления Ассоциации. 

2.2. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является Исполнительный 

директор Ассоциации.  

2.3. Исполнительный директор избирается Общим собранием Ассоциации по 

представлению Председателя Правления Ассоциации сроком на 2 года. Количество сроков 

не ограничено. Срок полномочий Исполнительного директора заканчивается не ранее даты 

проведения Общего собрания Ассоциации. Общее собрание вправе в любое время принять 

решение о прекращении полномочий Исполнительного директора.  

2.4. Исполнительный директор в пределах своей компетенции без доверенности 

действует от имени Ассоциации и представляет его интересы перед неограниченным 

кругом лиц. 

 

3. Исполнительный директор. 

 

3.1. Исполнительный директор осуществляет руководство текущей финансово-

хозяйственной и исполнительно-распорядительной (административной) деятельностью 

Ассоциации в соответствии с настоящим Уставом, подотчетен Правлению и Общему 

собранию членов Ассоциации, организует выполнение их решений. 

3.2. Исполнительный директор принимает обязательное участие в работе Правления 

Ассоциации по должности с правом совещательного голоса. 
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3.3. Трудовой договор с Исполнительным директором подписывает Председатель 

Правления. 

3.4. Исполнительный директор имеет следующие права и полномочия: 

3.4.1. осуществлять текущее руководство финансово – хозяйственной деятельностью 

Ассоциации; 

3.4.2. в соответствии с решением Правления, открывать в банках и других финансовых 

учреждениях расчетные и иные счета, иметь право первой подписи на финансовых 

документах, распоряжаться денежными средствами и имуществом Ассоциации средствами 

и имуществом Ассоциации в соответствии с утвержденной Общим собранием Ассоциации 

сметой и статьями расходов;   

3.4.3. заключать от имени Ассоциации договоры (в том числе трудовые), совершать 

сделки и осуществлять другие юридические и фактические действия, связанные с 

деятельностью Ассоциации; 

3.4.4. организовать и вести бухгалтерский, оперативный, статистический учет и 

отчетность Ассоциации; 

3.4.5. выдавать доверенности от имени Ассоциации; 

3.4.6. принимать на работу и увольнять работников Ассоциации, применять к ним меры 

поощрения и дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством 

Российской  Федерации о труде и внутренними документами Ассоциации; 

3.4.7. по согласованию с Правлением, привлекать специалистов внештатного состава; 

3.4.8. готовить приказы и распоряжения, принимать локальные нормативные документы 

по вопросам, относящимся к его компетенции, обязательные для исполнения всеми 

работниками Ассоциации; 

3.4.9. отвечать за техническую организацию и проведение плановых и внеочередных 

Общих собраний, заседаний Правления и специализированных органов Ассоциации; 

3.4.10. представлять Ассоциацию во всех государственных органах, учреждениях и 

организациях всех форм собственности, как в Российской Федерации, так и за её 

пределами 

3.4.11. подготавливать предложения Правлению по исключению юридических лиц из 

числа членов Ассоциации (в связи с неуплатой взносов и пр.); 

3.4.12. совершать иные действия в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, необходимые для достижения целей деятельности Ассоциации и обеспечения 

её нормальной работы; 

3.4.13. обеспечивать выполнение решений Общего собрания и Правления Ассоциации. 

3.5. Исполнительный директор не вправе: 

3.5.1. осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую 
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деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации; 

3.5.2. учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования  

Ассоциации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ. 

3.5.3. являться членом органов управления членов Ассоциации, их дочерних и зависимых 

обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций. 

3.5.4. приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым 

являются члены саморегулируемой организации, их дочерние и зависимые общества. 

3.5.5. заключать с членами саморегулируемой организации, их дочерними и зависимыми 

обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, 

соглашения о поручительстве. 

 

4. Порядок формирования исполнительного органа 

 

4.1.  Работники исполнительного органа принимаются и увольняются Исполнительным 

директором. 

4.2.  С каждым работником исполнительного органа заключается трудовой договор, в 

котором определяются их права и обязанности, размер и сроки оплаты труда. 

4.3.  Трудовой договор от имени Ассоциации подписывается Исполнительным директором 

Ассоциации. 

 

5. Работники Исполнительного органа 

  

5.1. Работники Исполнительного органа обязаны: 

5.1.1. соблюдать требования действующего законодательства, Устава Ассоциации и всех    

документов Ассоциации; 

5.1.2. соблюдать законные интересы Ассоциации и всех его членов; 

5.1.3. выполнять решения и поручения Общего собрания членов Ассоциации, Правления 

Ассоциации и Исполнительного директора; 

5.2. Работники  не имеют права: 

5.2.1. состоять членами Ассоциации; 

5.2.2. вступать в трудовые отношения и принимать участие в предпринимательской 

деятельности членов Ассоциации; 

5.2.3. использовать доступную им в силу их служебного положения информацию в 

личных целях или в случаях, когда такая информация может причинить моральный 

вред и (или) имущественный ущерб Ассоциации или его членам; 
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5.2.4. разглашать конфиденциальную информацию, касающуюся 

Ассоциации и его членов. 

5.3. Отношения между Ассоциацией и работниками Ассоциации регулируются 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о 

признании утратившим силу настоящего Положения вступают в силу по истечении десяти 

дней со дня принятия, но не ранее 01.07.2017г. и не ранее чем со дня внесения сведений о 

нем в государственный реестр саморегулируемых организаций. 

6.2. Настоящее Положение не должно противоречить законам и иным нормативным актам 

Российской Федерации, а также Уставу Саморегулируемой организации. В случае, если 

законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом 

Саморегулируемой организации установлены иные правила, чем предусмотренные 

настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Саморегулируемой 

организации. 

 

 


